UNIVERSIDADE VALE DO RIO VERDE UninC6r777

XVII Encontro de Iniciagdo Cientifica e Il Mostre &xtensao da UninCor 10 a 12 de novembro de 2015

Trés Coragbes/MG

Titulo: SINDROME DE BURNOUT
Autores: CARVALHO, A. F. D.; CARVALHO., A. F. D.

Resumo:

Com as transformac@es tecnol6gicas e o crescimento econdmico as empresas passaram por grandes
mudancas dentro do seu modelo de execucdo e divisdo de tarefas entre os funcionarios. Os
individuos passaram a ser submetidos a grandes responsabilidades e muitas vezes a sobrecarga de
trabalho. Além da préopria cobranca pessoal, uma vez que hoje se busca constantemente pelo
crescimento pessoal e financeiro. Toda essa transformacdo no cenario econémico e empresarial
acarretou ao longo do tempo doencas relacionada ao trabalho, dentre elas destacamos a Sindrome
de Burnout. A sindrome de Burnout é caracterizada pela exaustdo emocional, forte estresse,
despersonalizacdo e reducédo da realizagdo pessoal e suas consequéncias na vida emocional e

fisica do trabalhador. Esta se tornou evidente a medida que o afeta sua psique e eleva o nimero de
afastamentos do trabalho relacionado a sindrome. Por se tratar de uma sindrome recente, 0s
portadores da sindrome de Burnout ndo sabem identifica-la, podendo ser comparado apenas com
estresse do dia a dia. Desta forma, para melhor compreensdo do assunto, buscaremos conhecer os
sintomas e suas consequéncias diretamente na saude do trabalhador. A exaustao no trabalho sem a
busca de ajuda fisica e mental manifesta a doenca gerando consequéncias graves ao individuo e
acarretando prejuizos a empresa. Em conjunto, empresa e funcionario, tendo conhecimento da
sindrome de Burnout podem ir a busca de solu¢des, tratamentos e métodos de prevencdo diminuindo
os casos da doenca e gerando o bem estar e a satisfacdo no exercicio de sua funcéo de maneira
agregar ganhos para a empresa e 0 bem estar biopsicossocial. O objetivo deste trabalho é buscar
informacdes e conhecimento sobre a sindrome do Burnout, assim como identificar os fatores de risco
associados a sindrome e avaliar as consequéncias para o trabalhador e para a empresa. Para
realizacdo desta pesquisa sera feito um levantamento bibliografico sobre o tema proposto em livros,
artigos cientificos, site.
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