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Resumo

Apesar de as pessoas com deficiéncia terem pordekeito de acesso ao mercado de trabalho, mdifigsldades e
barreiras ainda sé@o enfrentadas por este grupdalé@s praticas sociais atuais. Em virtude destagb paradoxal,
este artigo objetivou verificar o panorama brasilela insercdo das pessoas com deficiéncia no dedm trabalho,
analisando se a forca da lei tem, de fato, paphlidivo. Trata-se de uma revisdo de literaturaesaliematica inclusao
no mercado de trabalho realizada através de cansal bases de dados SciELO, BIREME, LILACS e CAPES
Considerando os critérios de inclusdo e exclusdabelkecidos, foram selecionados 20 artigos, cugssiltados
compuseram a amostra deste estudo e subsidiaramabses posteriores. Os resultados evidenciararsgmente a
protecdo legal ndo € capaz de incluir efetivamastpessoas com deficiéncia no mercado de trabdbrdicou-se
também que a maioria das empresas contrata pessorsieficiéncia apenas para cumprir a legislacdo, tendo
consciéncia da funcéo social do trabalho. Assima p@e a inclusao realmente ocorra é imprescindjuelhaja um
processo bilateral, no qual a sociedade oferecdigiies para que as pessoas com deficiéncia exergaa cidadania,
com direitos a serem preservados e deveres a semempridos, e as pessoas com deficiéncia busquerar mai
autonomia, independéncia a fim de que consigancjpent ativamente da sociedade.

Palavras-chave:Pessoa com Deficiéncia, Integracado, Inclusédo, Tmaba

Abstract

Although people with disabilities have by law thecass to the labor quaranteed, many difficulties lzarriers are still
faced by this group due to current social practi@esause of this paradox, this article intendsheck the Brazilian
scenario of integrating people with disabilitiegoirthe labor market, analyzing the force of the laas, in fact,
inclusive role. This is a systematic review of gwentific production contained in the database&IS@, BIREME,
LILACS and CAPES data and published after the immgetation of the call Quota Law (Law no . 8.213/91)
Considering the criteria for inclusion and exclusget, it selected 20 articles whose results caagrihe study sample
and subsidized further analysis. The results of teview show that only legal protection is noteatd effectively
include people with disabilities in the labor markié also appears that most companies hire pewijite disabilities
only to fulfill the law, not being aware of the salcfunction of work. So for that inclusion doescac it is essential that
there is a bilateral process in which society ptesiconditions for people with disabilities to estee their citizenship,
with rights to be preserved and duties to be felfil and people with disabilities seek greater ooy, independence
and empowerment, so that they can actively padteijn society.

Keywords: People with Disabilities. Integration. Inclusidrabour.
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Introducéo Ao longo da historia as pessoas sempre foram
O trabalho tem importante repercussaagrupadas por categorias e aquelas que de certa
na vida de todos os individuos e é apontadorma ndo se encaixavam nos padrées
como atividade fundamental para a realizac@stabelecidos eram excluidas ou segregadas.
pessoal, desenvolvimento da auto-estimksta situacdo ainda ocorre com varios grupos
interacdo social, sentimento de pertinéncia rearginalizados, porém de forma velada e
capacidade, bem como construcdo de identidagi@scarada.
e autonomia (NETTO, 2003). Considerando Para Sassaki (1997) e Bartalotti (2006),
estes aspectos as politicas publicas tém daekia exclusdo é fruto do estigma de que as
especial atencdo as propostas que buscpessoas com deficiéncia sdo doentes e incapazes
promover a participagcdo e inclusdo dode exercer a sua cidadania. Trata-se, portanto,
individuos com deficiéncia no mercado deda adocdo do modelo médico da deficiéncia, no
trabalho. qual a pessoa é vista como dependente e
Apesar da importancia social do trabalhmvalida, precisando ser amparada e tutelada por
e embora a propria Constituicdo Federal (198&rceiros. Esta concepgao contribui
defina em seu artigo 6° o trabalho como usignificativamente para a resisténcia da
direito social do homem, as pessoas cosociedade em incluir pessoas com deficiéncia
deficiéncia ainda encontram muitas dificuldadesdo s6 no mercado de trabalho, mas em todas as
para se inserirem neste mercado. De acordo cesferas sociais. O que se verifica com certa
os dados do Ministério do Trabalho e Empregoequéncia sao processos de integracdo de
(2012) em 2011, foram declarados 325.3Qfkessoas com deficiéncias leves em atividades
vinculos empregaticios de pessoas colaborais que ndo exijam modificacbes
deficiéncia (PCD), representando apenas 0,708truturais no local de trabalho.
do total de vinculos gerais. Assim, considerando Existe uma significativa diferenca entre
gue 45.606.048 brasileiros, ou seja, 23,9% daegracdo e inclusdo. Para Sassaki (1997),
populacao total tem, segundo dados do IBGEhquanto na inclusdo as pessoas com deficiéncia
(2010), algum tipo de deficiéncia, seja ela a sociedade buscam, em parceria, equacionar
visual, auditiva, motora ou mental, torna-sproblemas e efetivar a equiparacdo de
evidente a exclusdo do mercado de traballeportunidades para todos, na integracdo, a
desta parcela populacional. pessoa com deficiéncia precisa superar as
Para Bartalotti (2006), esta exclusdbarreiras fisicas, programaticas e atitudinais
provéem de uma ordem social legitimada paxistentes para se integrar na sociedade.

valores e ideologias enraizados na sociedade.
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Assim, como a Lei 8.213/91 estabelece descritores: Pessoa com Deficiéncia, Lei de

obrigatoriedade de reserva de vagas paraCotas, Integracdo, Inclusdo e Mercado de
pessoa com deficiéncia em empresas com mTrabalho. Como estratégia para selecionar 0s
de 100

verificar se este processo de insercao esta seforam excluidos aqueles que tratavam da

funcionéarios, torna-se importaniartigos que comporiam a amostra deste estudo
inclusivista ou apenas integracionista. Desinclusdo social das pessoas com deficiéncia sem
maneira, 0 objetivo deste artigo foi verificarelaciond-la ao mercado de trabalho, e foram

com base em um levantamento bibliografico incluidos os desenvolvidos apés a implantacéo

panorama atual da insercdo das pessoas (da Lei 8.213/91.

deficiéncia no mercado de trabalho no Bras
verificando se a forga da lei tem de fato paptabulados a fim de auxiliar

inclusivo.

2. Metodologia

Foram selecionados 20 artigos que foram
as andlises

posteriores tendo em vista 0 objetivo deste

artigo de reviséo.

Trata-se de uma revisdo de literatut3. Resultados

com a tematica de inclusdo no mercado

trabalho das pessoas com deficiéncia.

Os registros coletados nos 20 artigos que

compde a amostra deste estudo estdo tabulados

Foi realizada uma busca nas bases na Tabela 1 por ordem cronologica de
dados de acesso publico SciELO, BIREMEpublicagéo.
LILACS e CAPES por meio dos seguintes
Tabela 1. Artigosque compde a amostra deste estudo
Artigo Sujeitos  |Métodos Objetivos Resultados
NETO & 1500 empresas avaliad Os setores que melhor aceitam as PCD s
MONTEIROI (1999 emp . 1Conhecer as atitudde servi¢cs, a hotelaria e o turismo. O s¢
. através de questionar P R ~ . .
Atitudes do validados dos empresarigprimario sdo 0s que piores aceitam.
empreséarios face ' face & aceitacdo (empresarios mais jovens e com grau
pessoas co PCD. escolaridade mais elevados sdo os que m
deficiéncia, aceitam as PCD.
) Levantar junto
ARAUJOSCHI& . Jenpresa e 8 ~ .
Foram avaliadas 3. T “ Empresas ndo conseguem cumprir a Le
MIDT (2006) instituicoes
. ~ empresas com quad T Cotas, mas contratam por causa da
A inclusdo de pesso . educacionais qug N . j
; funcional entre 111 o - pressdo. O grande empecilpara contratac
com necessidad S praticas vém senc’ o o 5
- 23.000 funcionarios e € a escolarizagdo. As deficiéncias fisjcas
especiais no ttmlho .. _ |adotadas pal " N .
2 10 instituicoe|. = auditivas ou visuaisdo as mais contratad
a visdo de empresas L inclusdo das PCD 1, x
... leducacionais para P( |H& um descompasso na relagdo emprg
de instituicoe . . mercado e - S . ~ .
L ‘latravés de entrevistas. | .. instituicbes educacionais, pois ndo ha
educacionais especi dificuldades dialogo produtivo que de fato favore¢a a PCD
na cidade de Curitibg encontradas  nes gop q & o
processo.
LINO & CUNHA~ Foram avaliadas 49 PCI:Venflcar 0 qugDados revelaram _mu_danga gradatl\{a por
(2008). Uma questd penam as PCldas empresas, principalmente, apds a cr
alunos de cursos : . ) .
de cotas? Con L~ .. __|sobre a sua insergida Lei das Cotas. Entretanto, ainda exig
capacitacdo profission . : RN ;
pessoas CO|_través de questionario |™° mercado  dmuitos preconceitos em relagdo a capaci
deficiéncia percebe q trabalho, apdprodutiva da PCD.
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sua insercéo f obrigatoriedade

mercado de traball legal de contratq

com base em politic empregados co

publicas de inclusao deficiéncia.

FRAGA & SOUZAEstudo de carat Refletir sobre_ M5 modo como a sociedade age em relag

oy o X a sociedad . o RPN
(2009). Politicagqualitativo a partir d - PCD é fruto de valores sociais. A existénci
L . S |brasileira vem  sq, . ~ ) .

publicas para pessgpesquisa bibliografic comportando e legislacdo e dortalecimento de important

com deficiéncia n|Analise de leis am » R organizacfes lideradas pelas préprias
. : . . relacio a PCD

Brasil: o desafio dpoliticas publicas pa fortaleceram o novo debate sobre

. ~ ) tomando por base . ~ .

incluséo social PCD. equiparacao de oportunidades desse segm

politicas publicas.

FREITAS (2009
Insercdo e Gestao
Trabalho de Pessg
com Deficiéncia: un
estudo de caso

80 gestores; 128 PCH
funcionarios da gestao
pessoas.

Questionario aogestores
e questionario  sob
qualidade de vida as PC

Analisar as relacd

entre as forma
como gestores vee
a deficiéncia,
adequacao d
condicdes d
trabalho e
Batisfacdo das HY
em relacao

qualidade de vida n
trabalho.

Enfase na deficiéncia como impedimentg
desempenho e a possibilidade de crescin|
profissional. A empresa faz questédo
associar seu nome ao de uma emy
socialmente responsavel.

FREITAS &|163 gerentes em

MARQUES  (2009)empresas do Brasil e 2Avaliar N&o houve diferenca significativa entre

Pessoas co|posgraduandos e . percepcdo a respeito das pessoas
S - ~ possibilidades (o LI

Deficiéncia g¢administracao. deficiéncia entre os grupos de gerente

. : ... [trabalho par L2
Trabalho: Percepg¢iPesquisa descritiv 0S50S co/PESSoas  com deficiéncia e alunos
de Gerentes e Pdstilizando o Inventéario dPS>>03S especializacdo em administracdo que
~ deficiéncia.

Graduandos e|Concepcdes q trabalham com essas pessoas.

Administracao Deficiéncia.

GOULART & Discutir aspectos d

JUNIOR (2009). politicas de empreg

Pessoas co|03 instrumentos legais |adotados nq o .
oW . . Embora as politicas guardem caracteris

deficiéncia n(cada pais. Estados Unidos, 1

mercado de trabalh
consideragfes  sol
politicas publicas ng

Analise das politice
publicas de cada pais.

Uni@o Europeia e T
Brasil para favorec
a insercdo das P(

distintas, €& notério o0 interesse
implementacdo de acBes para garant
participacdo das PCD no mercado de trabd

Estados Unidos, Unig no mercado d
Europeia e Brasil trabalho.
10 pessoas com diferen/Refletir acerca d

TOLDRA (2009)
Politicas afirmativag
opinido das pessQ

tipos dedeficiéncia fisic
e visual inseridas 1

opinido das pesso
com deficiéncia

Indicam que a lei é considerada necessari
entanto, sua manutencéo deve estar vinc

ento.

nao

ho.

o mercado de trabalho, qrespeito d{ao grau de conscientizacdo da sociedade
com deficiéncia acer : ; ~ - A .
da  legislacio dCamplnas—SP, em 2008.|legislacdo referenjum todo e a disponibilizacdo de condig
gistag Pesquisa qualitativia reserva de vagobjetivas para a inclusdo laboral df
reserva de vagas . . ~
Entrevista e analise (no nmercado d{populacao.
mercado de trabalho| .
Discurso trabalho.
92  funcionarios COll ~aracterizar
ALMEIDA & |diferentes tipos d. ~ Tendéncias: empregar deficientes audsgi ¢
N inser¢édo da PCD 1. . :
VELTRONE deficiéncia de 04 fisicos, com menos comprometimento, |
, ~ mercado de traball = .
(2010). Perfil dgempresas de S&o Carlos ~ .lmenor  reestruturacdo  possivel.  Bg
em relacdo ao tif .
pessoa col03 representantes d4e deficidncia nI,V(escolandade das PCD e, para que poss
deficiéncia n(recursos humanos e u . inserida, é preciso apresentar as qualid
; de escolaridad| .~
mercado de trabaltenfermeira do trabalho. e exigidas pelo trabalho, e demandar a m
) S gualificacdo ~ .
na cidade de SiQuestionario estrutura o estruturacao possivel.
profissional ¢

Carlos-SP

com perguntas abertas
fechadas.

ocupacéo atual.

BAPTISTA & SILVA

Pessoas que

Descrever o perf

(2010). Perfil

denominam com

demografico

Além de quantificar e qualificar as pesg

com deficiéncia do municipio de B
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demogréafico e d
emprego das pess(
com deficiéncia n

portadoras de algum ti
de deficiéncia em Be
Horizonte MG.

socioecondmico (¢
pessoas co
deficiéncia na cidag

Horizonte, o estudo possibilitou identifi
falhas nos sistemas educacionais e de
que precisam ser corrigidas e transform

municipio de Bel(Estudo descritivqde Belo Horizontdpara maior inclusdo dessas pessoas.
Horizonte, MG -Hnformacdes demograficiMinas Gerais.
Brasil e socbecondbmicas
banco de dados do Ce
de 2000, (IBGE).
LIMA, SILVA, |Administradores  de . . . .
GALVAO, (2010). Alempresas, localizadas A_nahsar o ponto dNecessidade d_e de~|xar de encarar a incl
~ . vista dojcomo uma obrigacgéo legal, sendo fundamd
percepcao ddcidade de Santos, c( . :
. empregadores reconhecer as reais capacidades, competg
empregadores sobreportadores de Sindrome R Y ~
Lo guanto a contratacie habilidades da PCD. Nao basta ap
admisséo dDown. N :
. do portador dprofissionalizar a PCD, mas mu
trabalhadres conEntrevista :
. ) Sindrome de Down|comportamentos.
Sindrome de Down |semiestruturada.
4 Instituicbe
TOLDRA & 9spe0|allzadas para -P, Conhecer (3
BRUNELLO (2010) intelectual em Camplncprogra_mlas dqg ] _ )
‘[sendo: 1 representante |instituicdes Ha neessidade de adequacdo das prop

Desafios pra
inclusdo no mercag
de trabalho de pessq

9cada

instituicéo,
terapeutas ocupacionais
psicologo, 1 oordenadd

especializadas 1
atendimento a PC
intelectual,

das instituicdes especializadas as exigé
do mercado de trabalho e & realidade soci
acompanhamento e suporte contribuem p

;:n?[rer?ectual' deficiénci da instituicdo e referentes contratacdo e permanéncia da PCD intele
ex eriénci;’:\s e assistente social. preparacdo e |no mercado de trabalho.
P N Entrevista com roteiro ¢inclusdo no mercag
construcao perguntas de trabalho.
semiestruturadas
35 pessoas, sendo:
trabalhadores co . -
VASCONCELOS deficiéncia, 6 chefes Qnahsarréfilsagolltlcgo desenvolvimento de uma politica publicg
2010). O trabalhadgcolegas de trabalho des|. P inclusdo no trabalho exige ndo apeng
inclusdo da pess
com deficiéncia e 4adeficientes, 7 técnicos com defici%nci implementacdo do sistema de cotas, ma
préaticas de inclusao |dirigentes de instituicd fisica no mercado (conjunto de medidas que envolvam a incl
mercado de traballrelacionadas a deﬁCiénCi?r'abalho er]escolar, o estimulo a habilitacdo e
de Salvador, Bahia |Estudo exploratori Salvador. Bahia desenvolvimento profissional.
Roteiros de entrevist ' '
semiestruturadas
MONTEIRO  (201). 2r5n Jestores de  Jinvestigar :
Responsabilidade EstEdo descritivo de cot existéncia d|Necessidade de criagdo de programas pat
social empresarig transversal Entrevig EMPresas gyciclagem dos gestores, profissionalizacéo
inclusao @ pessoeestruturada{ diri idatuavam erlPDs e politicas publicas mais incisivas
com deficiéncia n 99 conformidade com processo de incluséo.
composta por se

mercado de trabalho

perguntas abertas.

lei

LEITE,VIOLANTE,

(2011). A
empregabilidade d
pessoas co
deficiéncia: um
andlise da inclsfd

social no mercado
trabalho do municipi
de Bauru, SP

Funcionarios do setor
recursos humanos de
empresas de meédio

grande porte no municip
de Bauru-SP.
Roteiro de entrevis

semiestruturado, conten
13 questoes.

Examinar
empregabilidade ak
PCD en
atendimento a
decreto 3298, q
estabelece cotas p
contratacéo de PCI

q

As empresas ndo cumprem a Lei de C
mas contratam por causa da presséaq
referida Lei e selecionam pelas deficién
menos “comprometedoras” ou aquelas
supostamete séo favoraveis para as linhag
Produgéo.

LEAO, SILVA,
(2012). Vivéncias df
trabalhadores co
deficiéncia: um
andlise a luz d

4 deficientes auditivos €
deficientes fisicos.

Pesquisa qualitativa p
meio de 6 estudos
casos. Entrevistas

Psicodinamica d

Investigar a
vivéncias subjetivg
de deficiente
cuditivos e fisicos @
uma empresa |

analise de contetdo a

Os resultados apontaram aspectos
sofrimento no trabalho origles do desgag
fisico ou psiquico e da falta

reconhecimento no trabalho, que reati
estratégias defensivas frente a situa

Vale do Parail

adversas.
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Trabalho.

da  Psicodinamica
Trabalho.

¢

Paulista.

PEREIRA,

PASSERINO, (2012
Um estudo sobre
perfil dos empregad

Organizacdo de gram

porte do ramo (
alimentacéo. Recortg
)quantitativo. Dado

coletados e document
disponibilizados pe

qdentificar o perfi
dos empregados cq
deficiéncia em um
organizacao (o
grande porte d
ramo da alimentaci

O Beneficio Previdenciario (BPC) influenci
inclusdo de PCD no mercado de trabalh
baixa escolarizacdo estd ligada a b
remuneracéo e faz as PCD prafam o BPC
E preciso educar e qualifidtds no mercado (

530.

com def|c_|enc~|a elempresa € S®la fim de discutir trabalho, mas também é fundamental edug
uma organizagao funcionarios, além ) T . _
. ._lcontexto social norganizacdes e sociedades para esta inclu
documentos oficia ~ —l
o gual estdo inseridos.
nacionais.
10 pessoas com algt
tipo de deficiéncia O trabalho tem grande importancia na vida
inseridas no mercado PCD, n&do apenas pelo seu cal
LIMA  (2013). Oftrabalho. TodoAnalisar o sentidlinstrumental, de ganho material, mas tam
sentido do trabalimoradores da regijdo trabalho para {por aspectos subjetivos, como o sentimen
para pessoas cgmetropolitana de Sipessoas co|ser importante. Os multiplos senti
deficiéncia Paulo. deficiéncia. atribuidos ao trabalho sdo de experiénci
Pesquisa qualitativa cg vivéncias propiciadas pelo seu encontro
entrevistas esta realidade.
semiestruturadas
GARCIA (2014) PCD em idade prOdUt'VTragar um panoranEm média, 316 mil PCD estiveram inseri
declaradas no censo formalmente no mercado de trabalho
Panorama da Inclus .. recente do acesso . . ~
IBGE. Estudo descritiv periodo considerado. A populacdo ¢
das Pessoas c( ) -~ .. Imercado formal d -~~~ . . . .
S com analise quantitativa deficiéncia em idade produtiva é ¢
deficiéncia n trabalho das pessq

mercado de traball
no Brasil

qualitativa dos dados
senso do IBGE e d

com deficiéncia n
Brasil.

dados obtidos na RAIS.

aproximadamente 6,5 milhdes de pesg
Percebese 0 quao baixa é a participacao d

segmento no trabalho formal

4. Discusséao questionarios 0s gestores, sete avaliaram as

Foram selecionados 19 artigos nacionepessoas com deficiéncia e trés avaliaram as duas
e 01 internacional (Portugal), publicados entvisdes integradas. Estes achados estdo de acordo
1999 e 2014. Todos os nacionais evidenciararcom a visdo global defendida por Sassaki (1997)
importancia da Lei 8.213/91 no que tange na qual para que ocorra inclusdo, a sociedade e a
insercdo no mercado de trabalho das pesspessoa com deficiéncia precisam enfrentar
com deficiéncia, resultando em uma descri¢ijuntas os desafios de conviverem com a
detalhada do rdiversidade. (SASSAKI, 1997).

Outro dado importante foi a grande

impacto desta politica
sociedade.

Evidenciou-se um elevado numero dconcentragdo de pesquisas nas regides sul e
pesquisas qualitativas (40%), o0 que pocsudeste (65%) do Brasil. Acredita-se que isto

significar um maior direcionamento da:ocorra devido a concentracdo populacional,
pesquisas para os aspectos de percepcdo, tempresarial e comercial nestes centros. Neste
das pessoas com deficiéncia, quanto contexto, tornam-se necessarias pesquisas em
comunidade em que estdo inseridas, visanoutras regides brasileiras, principalmente no
avaliar a sua aceitacdo pessoal e social. Cnordeste, que, segundo dados do IBGE (2010),

artigos avaliaram através de entrevistas e
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apresenta a maior incidéncia de pessoas cdeficiéncia sdo, na grande maioria das vezes,
deficiéncia (26,3%). admitidas e contratadas desde que tenham
E importante ressaltar também que qualificacdo profissional e consigam utilizar os
associacdo entre empregabilidade e nivel espacos fisicos e equipamentos das empresas
escolaridade foi descrita em 35% dos artigcsem nenhuma modificagdo. Trata-se, portanto,
revelando dificuldades encontradas pelcconforme proposto por Sassaki (1997), de uma
gestores na contratacdo de pessoas cintegracdo e nao inclusao.
deficiéncia devido a baixa capacitaca Cabe salientar ainda que 40% dos artigos
profissional. Evidencia-se, inclusive, que eapontam para a contratacdo de pessoas com
pessoas com deficiéncia com maior nivel (deficiéncias leves de forma que a sua insercao
escolaridade conseguem insergéo no mercadctenha um impacto pequeno na producdo e nas
trabalho, enquanto as que possuem baialteracbes estruturais para acessibilidade.
escolaridade tém maior dificuldade para sereAssim, a legislacdo € cumprida, porém nao ha

bY

contratadas e permanecerem empregadas, auma conscientizagdo quanto a importancia da

de possuirem menor remuneracao. incluséo efetiva destas pessoas
Para Aradjo e Schmidt (2006), a(VASCONCELOS, 2010).
pessoas com deficiéncia, ao serem excluidas Por fim, apesar de importancia da Lei de

processo educacional, sao privadas de uma s Cotas ser verificada em 50% dos artigos, todos
de bens culturais e intelectuais os queadmitem que, se ndo houvesse a necessidade
dificultam o processo de inclusdo trabalhistalegal de contratacdo das pessoas com
social. Assim, tendo em vista estadeficiéncia, este grupo estaria fora do mercado
circunstancias, torna-se imprescindivel que cade trabalho. Assim, embora ainda ndo haja a
vez mais as pessoas com deficiéncia tenhipercep¢ao da importancia social do trabalho na
acesso ao sistema educacional, de forma quconstrucdo da cidadania da pessoa com
transicdo da escola para o trabalho ocoideficiéncia, a legislacdo é importante para
naturalmente. Além disso, fica evidente introduzir esta convivéncia e, a partir dela,
necessidade da associacdo entre instituicicompreender a forca do trabalho e da
educacionais e empresas para melhcapacidade laboral das pessoas com deficiéncia,
capacitacdo das pessoas com deficiéncia levando a uma aceitacdo cada vez maior por
forma a atender as demandas do mercado meio do convivio com a diversidade.
trabalho.

Os dados obtidos nos artigos analisad 5. Concluséo

revelam também a visdo de que pessoas com
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Os resultados encontrados revelam gquAREOSA, A. L.Competitividade

organizacional e os portadores de necessidades
especiais: a funcdo e o desempenho laboral
com deficiéncia no mercado de trabalho, destes atores no interior da industria do fumo e
de institui¢cdes financeiraBarbaroi, n. 30,

jan./jul. 2009.

barreiras no que tange a aceitacdo da sociedade.
BAPTISTA, A. K.; SILVA, F. C. M.Perfil

A situagdo atual revela uma sociedade ai”%mogréfico e do emprego das pessoas com

preconceituosa e ndo inclusivista. A pessoa cdigficiéncia no municipio de Belo Horizonte,

. . MG — Brasil.Revista Médica de Minas
deficiéncia precisa ser capaz de SUpPerglarais v. 21. n. 3. 2010.

apesar dos esforgcos para inclusdo das pess

caminho para insercdo ainda esta repleto

barreiras fisicas, programaticas, atitudinais e . ]
_ _ _ BARTALOTTI, C. C.Incluséo social das
culturais para se inserir no mercado de traballi@assoas com deficiénciaitopia ou

A lei de cotas é fundamental para garantir RPssibilidade? Sao Paulo: Paulus, 2006.

acesso da pessoa com deficiéncia no mercadcBRASIL. Constituicdo da Republica

trabalho, mas néo assegura a sua real inclusa Egggratlva do Brasil Brasilia (DF): Senado,
Por fim para que a inclusdo realment
ocorra € imprescindivel que haja um proces—_ Lein.8.213/91 de 24 de julho C.le 1991.
Dispde sobre os planos de beneficios da
bilateral, no qual a sociedade ofereca condiccPrevidéncia Social e da outras providéncias.
A Brasilia (DF), 1991.
para que as pessoas com deficiéncia exergal

sua cidadania, com direitos a serem preservai___- Ministério do Trabalho e Emprego.

_ Relagao Anual de Informagbes Sociais
e deveres a serem cumpridos, e as pessoas (RAIS)

deficiéncia  busquem  maior  autonomia .
FRAGA, M. N. O.; SOUZA, A. FPoliticas
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