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ANTES DE TUDO VOCE E PRETO:
PERCEPCAO SOBRE DISCRIMINACAO
RACIAL ENTRE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS

RESUMO

Esse artigo tem como objetivo averiguar como as experiéncias de
discriminagao racial afetam a convivéncia social de estudantes de
instituigdes de ensino superior. Estudo exploratdrio, descritivo e
transversal, com abordagem quantitativa realizado no periodo de
setembro a dezembro de 2023 com a participagdo de 751
estudantes universitarios de 5 instituicdes de ensino superior do
estado do Ceard. O instrumento contemplava dados
sociodemograficos e Escala de Experiéncias de Discriminagéo
Racial. A maioria dos participantes sdo do sexo feminino, 52,5%,
com idade média de 22,8 anos. Com predomindncia na raga
parda, 58,5% e renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos 36,9%.
Constata-se uma alta frequéncia de discriminagdo racial entre
estudantes universitarios especialmente em relacdo a percepgdo
de discriminagdo contra pessoas ndo brancas e a experiéncia
pessoal de discriminagdo com base na raga ou cor. Estudantes
pretos e com idade acima de 30 anos sdo os que mais vivenciam
experiéncia de discriminagdo racial apresentando médias de 3,29
e 2,10 respectivamente. Em relagdo percep¢do de discriminacio
racial, as mulheres destacam-se com média 3,34. Portanto, a
analise das experiéncias de discriminacdo racial entre estudantes
universitarios revela a existéncia deste fendmeno e sugere a sua
existéncia no convivio social.

Palavras-chave: Discriminacdo racial. Estudantes. Experiéncias
de vida.

FIRST OF ALL YOU ARE BLACK:
PERCEPTIONS OF RACIAL
DISCRIMINATION AMONG

UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

This article aims to find out how experiences of racial
discrimination affect the social coexistence of students at higher
education institutions. This is an exploratory, descriptive, cross-
sectional study with a quantitative approach carried out between
September and December 2023 with the participation of 751
university students from 5 higher education institutions in the
state of Ceara. The instrument included sociodemographic data
and the Scale of Experiences of Racial Discrimination. The
majority of participants were female, 52.5%, with an average age
of 22.8 years. They were predominantly brown (58.5%) and had a
family income of between 1 and 2 minimum wages (36.9%).
There is a high frequency of racial discrimination among
university students, especially in relation to the perception of
discrimination against non-white people and personal experience
of discrimination based on race or color. Black students and those
aged over 30 are the ones who experience racial discrimination
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the most, with averages of 3.29 and 2.10 respectively. In terms of
perception of racial discrimination, women stand out with an
average of 3.34. Therefore, the analysis of experiences of racial
discrimination among university students reveals the existence of

this phenomenon and suggests its existence in social life.

Key words: Racial discrimination. Students. Life experiences.

1. INTRODUCAO

No Brasil, o racismo e a discriminacao
racial s3o duas realidades profundamente
enraizadas nas estruturas sociais, culturais e
institucionais do pais. Embora racismo sejam
dois termos que significam a mesma coisa para a
maioria das pessoas, racismo € uma expressao de
racismo sistémico que resulta  num
comportamento  prejudicial para com o0s
individuos com base na sua identidade racial. A
discriminacgdo racial é o tratamento diferenciado
de membros de um grupo racialmente
identificado (ALMEIDA, 2019).

Historicamente, a populagdo negra
sempre foi alvo de discriminagdo, marginalizagdo
e violéncia, perpetuando desigualdades e
injusticas sistémicas. Essa realidade se estende
desde a locais de convivio publico aos ambientes
educacionais, onde estudantes negros enfrentam
diversas formas de discriminagdo, desde o acesso
desigual a educacdo de qualidade até a
perpetuacdo de estereodtipos e preconceitos dentro
das instituicdes de ensino (ANCILLOTTIL
SILVA, 2023).

No inicio dos anos 1990, os Movimentos
Negros, em parceria com os Movimentos Sociais,
uniram forgas para instigar o governo a resolver
as problematicas que os afetavam. Entre as
iniciativas ¢ demandas apresentadas, ¢ valido
destacar a luta pela adog¢do de politicas publicas
afirmativas, com o intuito de garantir que

estudantes negros oriundos de escolas publicas

pudessem acessar o ensino superior. Essas
mobilizacdes  foram  fundamentais  para
sensibilizar as autoridades e a sociedade em geral
sobre a necessidade de enfrentar as desigualdades
historicas e estruturais que limitavam o acesso e
a participacdo plena dos negros na educagdo ¢ em
outros ambitos da vida social. A luta por politicas
afirmativas representou um marco significativo
na busca por equidade racial e no
reconhecimento dos direitos e potenciais dos
estudantes negros, visando criar um ambiente
mais inclusivo e justo no cenario educacional
brasileiro (VALERIO et al., 2021).

Nessa perspectiva, a Lei de Cotas n°
12.711/2012, implementada no Brasil, representa
um instrumento crucial na promog¢ao da equidade
e inclusdo social. Essa legislacdo estabelece a
reserva de vagas em instituicdes de ensino e em
concursos publicos para grupos historicamente

marginalizados,

indigenas (BRASIL, 2012a). Ao garantir o

especialmente  negros e

acesso desses grupos a educagdo ¢ ao mercado de
trabalho, a lei busca mitigar as desigualdades
estruturais e promover a diversidade em
diferentes esferas da sociedade. Apesar da
eficacia da Lei das Cotas, o governo ainda
precisa avangar significativamente para alcancar
uma educagao verdadeiramente igualitaria e além
disso, antirracista, garantindo uma legitima
reparacao historica para o povo afrodescendente.

No Brasil ainda existe mito da
democracia racial, o que sustenta a crenga de que

no Brasil ndo temos racismo, pois somos um
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povo mestigo/miscigenado. Assim, as
consequéncias ¢ os efeitos deste mito, permite a
negacdo do racismo e o silenciamento sobre as
desigualdades raciais (MUNANGA, 2020).

O impacto da discriminag@o racial e do
racismo na saude mental dos estudantes
universitarios negros ¢ vasto e complexo,
manifestando-se em niveis mais elevados de
estresse psicologico, ansiedade, depressdo e
trauma racial. Além disso, esses estudantes
enfrentam diariamente o peso das expectativas
sociais, a marginalizagdo e a falta de
representatividade, fatores que comprometem
profundamente seu bem-estar emocional e seu
desempenho académico (FREDRICH et al,
2022). Ademais vale ressaltar a questdo da
evasdo escolar que surge como uma
consequéncia direta desse cendrio, ja que muitos
estudantes negros abandonam os estudos devido
as barreiras impostas pelo racismo estrutural nas
instituicdes de ensino (MATOS; FRANCA,
2023). A falta de apoio e recursos para lidar com
essas questdes dentro do ambiente escolar
contribui para a perpetuacdo desse ciclo
prejudicial, evidenciando a urgéncia de agoes
efetivas para promover a equidade e a inclusao.

Neste contexto, o artigo tem como
objetivo averiguar como as experiéncias de
discriminag¢do racial afetam a convivéncia social

de estudantes de institui¢des de ensino superior.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratdrio,
descritivo e transversal, com abordagem
quantitativa. Estudos transversais sao
caracterizados por meio da exposicdo ao fator ou

causa, estd presente com o efeito em um grupo de

individuos, no mesmo intervalo de tempo

analisado. Estes possibilitam produzir
informacdes sobre a frequéncia ou prevaléncia de
uma doenga ou fatores de risco em determinado
tempo, bem como realizar associacdes entre a
variavel desfecho e as covaridveis (POLIT;
BECK, 2019).

A pesquisa foi conduzida entre agosto e
dezembro de 2023. Inicialmente, a coleta de
dados ocorreu de forma virtual, através do envio
do link do formulario da pesquisa aos estudantes
via Gmail. O formulério foi elaborado utilizando
o Google Forms e incluiu segdes sobre
informagdes  sociodemograficas, Escala de
Experiéncias de Discriminagdo. O link utilizado
para acesso ao formulario foi:

https://forms.gle/hRMSx4n5rS4wRyCfA. A

coleta de dados presencial com os alunos de
cinco Instituigdes de Ensino Superior (IES) do
Ceara no periodo de novembro a dezembro de
2023. As instituicdes incluidas foram a
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA),
Universidade Federal do Ceara (UFC), Faculdade
Luciano Feijao (FLF), Faculdade 5 de Julho (F5)
e Faculdade IEducare (FIED).

A Escala de  Experiéncias de
Discriminacdo Racial é um recurso eclaborado
para  avaliar e  quantificar  vivéncias
discriminatorias associadas a etnia, raga ou cor
da pele. Originalmente desenvolvida por Krieger
em 1990, a escala foi empregada no estudo
Coronary Artery Risk Development in Young
Adults (CARDIA). Em 2005, passou por ajustes
em suas questdes e desde entdo tem sido utilizada
em pesquisas. O instrumento esta organizado em

cinco categorias distintas: resposta a tratamento

injusto, discriminagdo, preocupagdo, questdes
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globais e queixa apresentada (FATTORE et al.,
2016).

As variaveis sociodemograficas como
sexo, faixa etaria, estado civil ¢ cor/raga foram
consideradas em relacdo as questdes globais da
escala de experiéncias de discriminagdo racial “a)
Com que frequéncia vocé sente que pessoas que
ndo sdo brancas sdo discriminadas?” e “b) Com
que frequéncia vocé sente que vocé pessoalmente
tem sido discriminado por causa da sua raga ou
cor?”, utilizando o teste ANOVA, ou Analise de
Variancia, uma técnica estatistica fundamental
empregada para comparar médias entre trés ou
mais grupos independentes (MAROCO, 2018).

A pesquisa contou com a participagdo de
751 alunos. A duracdo das entrevistas variou
entre 15 a 20 minutos, incluindo a explanagdo
dos objetivos do estudo e a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Os critérios
de inclusdo envolveram estudantes com idades
iguais e superiores a 18 anos com matricula ativa
em uma das institui¢des de ensino superior do
Ceara participantes da pesquisa. Por outro lado,
foram excluidos os estudantes que ndo tinham
acesso a internet para responder ao formulario e
aqueles que ndo preencheram o questionario por
completo.

E importante destacar que esta pesquisa

esta em conformidade com as diretrizes

estabelecidas na Resolu¢ao n® 466, de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Satde (CNS). Essa Resolucdo ressalta a
necessidade de considerar as perspectivas tanto
dos individuos quanto das comunidades
envolvidas em pesquisas com seres humanos.
Baseia-se nos principios da bioética, como
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade, com o objetivo de proteger os
direitos e responsabilidades dos participantes da
pesquisa. Além disso, é obrigatorio fornecer
informagdes claras a todos os participantes sobre
como a pesquisa sera conduzida (BRASIL,
2012b).

Este estudo trata-se de recorte de uma
pesquisa mais ampla intitulada, “A discriminacdo
racial e saude mental nas universidades”. recebeu
a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA)

mediante o Parecer n°® 6.279.258.

3. RESULTADOS

A Tabela 1 apresenta os fatores
sociodemograficos analisados, nestes é possivel
identificar as variaveis relacionadas ao género,
faixa etaria, raga/cor, situagdo conjugal e religido

dos estudantes.

Tabela 1 — Distribuigdo dos Dados Sociodemograficos de estudantes universitarios, Ceara. 2023.

N Y%

1 Género

Feminino

394 525
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2 Idade
M=22.8 DP=5,02
Min=18 Max=64

(2 valores omissos)

3 Raca

4 Situagao civil

6 Renda Familiar

7 Qual a sua religiao?

Masculino 350 46,6
Nao-binario 4 0,5
Prefiro ndo me identificar 3 0,4
18 ou 19 165 22,0
20 ou 21 188 25,1
22 ou 23 183 24.4
24 ou 25 94 12,6
26 a 30 71 9,5
Mais de 30 48 6,4
Parda 439 58,5
Preta 93 12,4
Branca 209 27,8
Amarela 10 1,3
Solteiro 666 88,7
Casado 48 6,4
Unido estavel 35 4,7
Viavo 2 0,3
menos de um salario minimo 168 22,4
meio a um salario minimo 146 19,4
de 1 a 2 salarios minimos 277 36,9
de 2 a 5 salarios minimos 120 16,0
mais de 5 salarios minimos 40 5,3
Catdlica 446 59,4
Evangélica 88 11,7
Espirita 10 1,3
Umbanda 10 1,3
Candomblé 1 0,1
Ateu 37 4.9
Nao tenho religido 135 18,0
Outras Religioes 24 3,2
Total 751  100,0

Deste modo, o fator género ¢ um dos

indicadores analisados para reconhecer os
participantes por sua identidade de género, sendo
confirmado uma maioria de 394 (52,5%) do
género feminino. O indicador faixa etéria,
demonstra a idade média de 22,8, levando em
consideragdo que os participantes sdo compostos
pela populagio de jovens adultos, a tabela
também mostra a idade minima de 18 anos e
maxima de 64 anos, idades contempladas no
critério de inclusdo do estudo.

No que diz respeito a raca ¢ cor, a
populagdo parda foi a prevalente com 439 (58,5%)
dos estudantes se autodeclararam pardos, seguidos
pela populacdo branca, contando 209 (27,8%)
estudantes. Em terceiro lugar, 93 (12,4%) dos

estudantes se autodeclararam pretos, e por fim, 10

(1,3%) estudantes amarelos. Sobre a situagao civil,
a pesquisa apresenta que a maioria dos estudantes
se declaram solteiros, com 666 (88,7%) dos
estudantes. 48 (6,4%) dos estudantes constituem a
populagdo casada, 35 (4,7%) em unido estavel e 2
(0,3%) a viava.

Em relagdo a renda familiar, a populagdo
com renda familiar de 1 a 2 salarios minimos foi a
prevalente com 277 (26,9%) dos estudantes,
oposto a isso, a renda familiar menos frequente foi
mais de 5 salarios, com 40 (5,3%) os estudantes.
Sobre o fator religido, as respostas predominantes
foram a catélica com 446 (59,4%) estudantes, ndo
possuir religido com 135 (18%) e evangélico 88

(11,7%).
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Tabela 2 — Relagdo entre Questdes Globais da Escala de Experiéncias de Discriminag@o Racial com a Idade,

Ceara. 2023.
18 ou 19 20 ou 21 22 ou 23 24 ou 25 26 a 30 Mais de
QUESTOES GLOBAIS (N=165) (N=188)  (N=183) (N=94) (N=71) 30(N=48) F P
M DP M DP M DP M DP M DP M DP
a) Com que frequéncia vocé
sente que pessoas que ndo sdo 3,23 1,09 3,38 0,92 3,27 0,97 3,21 098 3,24 092 298 091 1,472 0,197
brancas sdo discriminadas?
b) Com que frequéncia vocé
A *%
sente que vocé pessoalmente 24 g1 164 091 193 099 1,78 092 1,96 1,06 2,10 1,10 3212
tem sido discriminado por 0,007
causa da sua raga ou cor? P!
PH _ testes PostHoc: 20-21 <22-23, +30 * p<0,05 ** p<(),01 *xk p<(),001
No que se refere a questdo global “Com J& na questdio global “Com que

que frequéncia vocé sente que pessoas que nao
sdo brancas sdo discriminadas?” As maiores
médias foram dos estudantes de idades de 20
anos ou 21 anos com 3,38, e o desvio padrao de
0,92, e dos estudantes de 26 anos a 30 anos, com
a média de 3,24 ¢ desvio padrio de 0,92. De
maneira oposta, a menor média se deu em

estudantes acima de 30 anos, 2,98 e desvio

padrdo de 0,91.

frequéncia vocé sente que vocé pessoalmente tem
sido discriminado por causa da sua raga ou cor?”
As maiores médias foram dos participantes com
idades acima de 30 anos e de 26 anos a 30 anos
com médias de 2,10 com o desvio padrdo de 1,10

e 1,96 com o desvio de 1,06, respectivamente.

Tabela 3 — Relagdo entre Questdes Globais da Escala de Experiéncias de Discriminag@o Racial com o Género,

Ceara. 2023.
~ Prefiro
.. . Nao- ~
3 Feminino  Masculino binsrio nao
QUESTOES GLOBAIS (N=394) (N=350) - identificar F p
(N=4) (N=3)
M DP M DP M DP M DP
a) Com que frequéncia vocé sente que
pessoas que ndo sdo brancas sdo 3,34 098 3,16 098 4,00 0,00 4,00 0,00 3,600 *0,013
discriminadas? ™1
b) Com que frequéncia vocé sente que vocé
pessoalmente tem sido discriminado por 1,74 095 1,88 099 2,00 1,15 2,67 0,58 2,020 0,110
causa da sua raga ou cor?
PH _ testes PostHoc: F, M <NB, fi * p<0,05 ** p<(,01 *kk p<(),001

Dessa forma, para a questdao global
“Com que frequéncia vocé sente que pessoas que
ndo sdo brancas sdo discriminadas?” Os
estudantes do sexo feminino apresentaram média
3,34 com o desvio padrao de 0,98, ja o sexo

masculino apresentou média de 3,16, com o

desvio padrdo de 0,98. Os ndo-binarios e os que
preferiram ndo identificar, ambos, apresentaram
média de 4,00 com o desvio padrao 0,00.
Ademais, na questdo global “Com que
frequéncia vocé sente que vocé pessoalmente tem

sido discriminado por causa da sua raga ou cor?”
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Os estudantes do sexo feminino com média de
1,74 com o desvio padrao de 0,95, ja os do sexo
masculino revelam média de 1,88 com desvio

padrdo de 0,99. E os ndo-binarios e os que

preferiram ndo se identificar, apresentaram
médias de 2,00 e 2,67 e desvio padrao de 1,15 ¢

0,58, respectivamente.

Tabela 4 — Relagdo entre Questdes Globais da Escala de Experiencias de Discriminagdo Racial com a

Raga/Cor, Ceara. 2023.

Parda Branca Amarela
QUESTOES GLOBAIS (N=439) (N=209) (N=10) F p
M DP M DP M DP M DP
a) Com que frequéncia vocé sente que
pessoas que ndo sdo brancas sdo 3,20 1,01 3,29 097 341 088 2,80 1,03 2,941 * 0,032

discriminadas? P

b) Com que frequéncia vocé sente
que vocé pessoalmente tem sido
discriminado por causa da sua raca ou

1,84 094 280 083 1,31 0,70 190 0,88 63,472 ***(,000

cor? P
a) P! — testes PostHoc: Parda < Branca b) PH — testes PostHoc: Branca < Parda < Preta
* p<0,05 *# p<(,01 *i% n<0,001

A vista disso, na questdo global “Com
que frequéncia vocé sente que pessoas que nao
sdo brancas sdo discriminadas?” A cor/raca com
maior média foi a branca, com média de 3,29 e
desvio padrao de 0,88. Em segundo lugar a
cor/raca preta, com média de 3,29 e desvio
padrio de 0,97. Em seguida, a cor/raga parda
apresentando média de 3,20 e desvio padrdo de
1,01, e por fim a cor/raga amarela com resultados

de média igual a 2,80 e desvio padrdo de 1,03.

Além disso, para a questdo global “Com
que frequéncia vocé sente que vocé pessoalmente
tem sido discriminado por causa da sua raca ou
cor?” A cor/raga de média prevalente foi a preta,
apresentando média igual a 2,80 e desvio padrdo
igual a 0,83. Logo depois, a cor/raga parda com
média de 1,84 e 0,94 de desvio padrio. Na
sequéncia a cor/raga amarela com média 1,90 e
desvio padrao 0,88 e por ultimo a branca com

média 1,31 e 0,70 de desvio padrao.

Tabela 5 — Relagfo entre Questdes Globais da Escala de Experiencias de Discriminag@o Racial com o Estado

Civil, Ceara. 2023.

QUESTOES GLOBAIS

Solteiro Casado :i:gjgl
(N=666) (N=48) (N=35) F p

bp M DP M DP

a) Com que frequéncia vocé sente que pessoas que nao
sdo brancas sdo discriminadas?

b) Com que frequéncia vocé sente que vocé
pessoalmente tem sido discriminado por causa da sua
raga ou cor?

3,28 0,98 2,94 0,95 3,29 0,99 2,805 0,061

1,79 0,95 2,04 1,09 1,86 1,00 1,614 0,200

* p<0,05 % p<(0,01

Dessa maneira, a média mais alta na

Questdo Global “Com que frequéncia vocé sente

**% p<0,001

que pessoas que ndo sdao brancas S0

discriminadas?”” Foram os participantes em unido
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estavel com 3,29 e o desvio padrio 0,99. Os
solteiros com média 3,28 e desvio padrio de
0,98. Enquanto que a menor média esta entre os
casados 2,94 e desvio padrao de 0,95.

No que tange a questdo “Com que
frequéncia vocé sente que vocé pessoalmente tem
sido discriminado por causa da sua raga ou cor?”
Os estudantes casados apresentaram a maior
média 2,04 e desvio padrao 1,09. Enquanto os
estudantes solteiros e em unido estavel
apresentaram médias de 1,79, com o desvio
padrao de 0,95 e 1,86 com o desvio padrao de

1,00, respectivamente.

4. DISCUSSAO

Com relagdo ao sexo predominante na
pesquisa, destaca-se a maior adesdo de
participantes femininos apresentando 52,5% do
total dos estudantes como mostra a tabela 1. Em
conformidade, um estudo com jovens no Recife
apresentou porcentagem parecida (SILVA;
SILVA; SILVA, 2023). A faixa etaria da amostra
que mais se destaca também se assemelha com a
de outro trabalho efetuado com o mesmo
publico-alvo, estudantes, que obteve maioria dos
participantes com 20 anos a 25 anos (OLIVEIRA
et al, 2022). De acordo com Censo Demografico
2022: Identificagdo étnico-racial da populagdo,
por sexo ¢ idade, no estado do Ceara existe um
predominio de 71,5% de pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, em comparagdo a 27,9% de
pessoas autodeclaradas brancas, isso comprova o
fato da cor/raca prevalente dos participantes da
pesquisa ser a parda em paridade com a
populagdo branca (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE,
2023).

Em relagdo ao estado civil mais
recorrente dos participantes da pesquisa ser
solteira, coincide com a de uma pesquisa
realizada com o publico-alvo  parecido
(OLIVEIRA et al, 2023). Que ¢é explicado pelo
fato de os jovens retardarem relagdes conjugais
porque o ingresso acontece logo apos o término
do ensino médio. J4 a renda familiar apresenta-
se similar a de uma pesquisa com estudantes
universitarios, que expos a renda da maioria dos
participantes entre 1 salario e 2 salarios
(PEREIRA et al, 2020).

A questdo geral sobre a escala de
experiéncias de discriminac¢do indica com que
frequéncia os  participantes se  sentem
discriminados por pessoas ndo brancas e com que
frequéncia os proprios participantes se sentem
discriminados por causa da cor da sua pele ou
raca. Atualmente, a questdo do racismo e da
discriminagdo racial continua pouco investigada
e, como resultado, a investigagdo e a
investigacdo nesta area ainda sdo muito limitadas
e requerem maior visibilidade e discussdo. Além
disso, um estudo realizado com estudantes
utilizando a Escala de Experiéncias de Racismo
descobriu que estudantes ndo-brancos vivenciam
consistentemente o racismo em uma variedade de
espagos sociais € que os ambientes escolares e
universitarios sdo propicios a vivéncia do
racismo, o estudo também alerta para
consequéncias para a saude que podem impactar
negativamente a saude fisica e mental dos
estudantes (OLIVEIRA et al, 2022).

De acordo com um estudo de revisdo
realizado em 2021, a discrimina¢do racial no
Brasil ainda é um fato recorrente na sociedade,
afetando negativamente a vida de milhdes de

pessoas  pretas. Jovens negros  sofrem
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constantemente em todos os lugares, enfrentando
experiéncias de discriminacdo constante que
permeiam desde o acesso a educacdo até o
mercado de trabalho. O artigo apontou também a
auséncia de artigos na 4area, ressaltando a
necessidade urgente de mais pesquisas e
abordagens que ampliem a compreensao sobre as
vulnerabilidades a partir da discriminacgdo racial
(OLIVEIRA et al, 2021). Estas experiéncias,
além de prejudicarem o desenvolvimento pessoal
e profissional, contribuem para a perpetuagdo de
desigualdades e injusti¢as sociais, ressaltando a
importancia de politicas e acdes que promovam a
equidade e o combate ao racismo e a
discriminagdo racial em todas as esferas da
sociedade (IENSUE, 2021).

A tabela 2 apresenta a relagdo entre as
questdes globais com a faixa etaria, o fato de
estudantes com idades entre 20 anos e 21 anos
terem a maior percepcdo na frequéncia que
pessoas que ndo sdo brancas sdo discriminadas, e
a partir dessa visdo critica dos jovens, € possivel
o surgimento de movimentos estudantis em
combate ao racismo e discriminagdo racial na
universidade. Além disso, a implementacdo de
projetos de educagdo anti-racismo ¢ um
compromisso essencial para a constru¢ao de uma
sociedade mais justa e inclusiva. O projeto visa
incentivar o respeito pelas diferencas, celebrar a
diversidade cultural e destacar a heranga africana
e a sua contribuicdo para a histéria e cultura
mundiais. Neste processo, ¢ importante que os
hero6is negros que ha muito foram silenciados e
marginalizados sejam reconhecidos e respeitados
a medida que afirmam o seu lugar e voz na
sociedade (UCHOA; CHAVES; PEREIRA,
2021).

A educacdo antirracista ndo se limita ao
ambiente escolar, mas abrange todos os aspectos
da vida social e incentiva a reflexao critica sobre
as estruturas de poder e as praticas
discriminatorias que estdo enraizadas na nossa
sociedade. Ao promover a compreensdo € o
didlogo intercultural, podemos ser menos
afetados pelo racismo institucional e dar os
primeiros passos em direcdo a uma sociedade
mais tolerante e igualitaria.

A tabela 3 e a tabela 4 revelam a relacdo
entre as questdes globais com o género dos
participantes e a cor/raga, respectivamente, tendo
como populagdo predominante, o género
feminino e a cor parda. Participantes de cor/raca
preta representaram cerca de 12,4% da populacdo
do estudo e apresentaram as maiores médias de
experiéncias de discriminag@o racial. Na ultima
década, tem sido observado um aumento
significativo na presenca e visibilidade de
mulheres negras em espacos que anteriormente
eram considerados inatingiveis. Apesar disso, as
universidades continuam a ser percebidas como
instituigoes elitistas e segregadoras. No entanto,
também té€m se destacado como locais de desafio
as normas estabelecidas, impulsionando a
ascensao da comunidade negra.

A educagdo tornou-se uma estratégia
primaria para redefinir situagdes discriminatorias
através de politicas de agdo afirmativa destinadas
a promover a justica social para grupos
historicamente marginalizados. Esses aspectos
estdo refletidos nos relatos e experiéncias dos
alunos que participaram deste estudo, realizado
em uma universidade publica da provincia de
Alagoas, e observou-se que todos os alunos se
depararam com as seguintes situagdes ao

estudarem questdes relacionadas ao racismo.
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Preconceito ou discriminagdo. Em ambientes
universitarios, sexismo e classismo sdo
frequentemente combinados (VALERIO et al.,
2021). Essas dinamicas ressaltam a importancia
continua de lidar com e enfrentar as multiplas
formas de opressdo que se entrelagam nas
instituicdes educacionais.

A discriminagdo racial constitui barreiras
significativas que dificultam a permanéncia de
estudantes negros nas universidades. Esses
desafios ndo apenas afetam o acesso inicial, mas
também comprometem a experiéncia académica
e o sucesso dos alunos ao longo da vida
universitaria. A marginalizagdo e o preconceito
enfrentados pelos estudantes negros podem
resultar em isolamento social, baixa autoestima e
até mesmo desisténcia dos estudos. A construcio
de politicas de permanéncia eficazes ndo s
contribui para a diversidade e a equidade nas
instituigdes de ensino superior, mas também
fortalece o compromisso com a justi¢a social ¢ a
igualdade de oportunidades educacionais
(RIBEIRO; MENDES, 2023).

A tabela 5 expde relacdo entre questdes
globais da escala de experiencias de
discriminacdo racial com o estado civil. Os
casados apresentaram a maior média, ao
afirmarem que percebem que tém sido
discriminados por causa da sua raca ou cor. As
consequéncias da discriminagdo racial na satde
dos estudantes pretos ndo se limitam apenas ao
presente, mas podem reverberar ao longo da
vida, influenciando ~ negativamente  seu
desenvolvimento académico, profissional e
pessoal. A exposi¢do continua a experiéncias de
discriminag¢ao racial pode desencadear uma série

de impactos negativos na saide mental desses

estudantes (DAMASCENO; ZANELLO, 2018;
FERREIRA; NUNES, 2023).

Os efeitos do racismo e da discriminagao
racial prejudicam significativamente a satde
mental e reduzem significativamente a qualidade
de vida dos negros. O racismo sist€émico e as
experiéncias cotidianas de racismo levam ao
estresse psicologico cronico, a ansiedade, a
depressdo e a outros problemas de satide mental.
Essas experiéncias impactam negativamente o
bem-estar emocional e psicossocial, afetam as
relagdes interpessoais, o desempenho académico
e ocupacional e aumentam o risco de doencas
fisicas. A exposicdo continua ao racismo mina a
auto-estima e¢ a confianca e faz com que as
pessoas se sintam desamparadas e injustas.
Portanto, ¢ importante reconhecer e abordar o
racismo como um determinante da satde social
(SANTIAGO; GAUDENZI, 2023).

Alguns estudos utilizaram isso como
objeto de reconhecimento do racismo, sugerindo
que o racismo existe. Os autores destacam seus
efeitos nocivos e problemas de saude, desde
baixa autoestima até violéncia fisica e situagdes
homicidas (ANUNCIACAO; TRAD;
FERREIRA, 2020; BENJAMINS;
MIDDLETON, 2019; LODUVICO et al., 2021).

Considerando este cenario, as
instituigdes de ensino e a sociedade devem tomar
medidas eficazes para combater o racismo,
criando um ambiente inclusivo ¢ amigavel para
todos os alunos. Além de fornecer apoio
psicossocial e recursos profissionais para
enfrentar os efeitos do racismo, investir em
politicas de diversidade, equidade e inclusdo ¢
um passo importante na protecdo da saude e do
bem-estar dos estudantes negros e da

comunidade académica como um todo.
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5. CONCLUSAO

Considerando o apresentado, ¢ viavel
examinar que as experiéncias de discriminag@o
racial impactam significativamente a convivéncia
social dos estudantes que frequentam instituicoes
de ensino superior. O estudo aponta a incidéncia
que os participantes percebem que pessoas nio
brancas s3o discriminadas ¢ a frequéncia que os
proprios  participantes  sentem que  sdo
discriminados pela cor da sua pele ou raca.
Estudantes com 20 anos e 21 anos apontaram a
maior percep¢do da discriminagdo racial com
média de 3,38 e desvio padrao de 0,92. Ademais,
como esperado, estudantes pretos e pardos
apresentaram maior experiéncia de discriminacao
por sua raga ou cor, apresentando médias de 2,80
com desvio padrio de 0,83 e 1,84 e desvio
padrdo de 0,94, respectivamente.

As limitacdes desta pesquisa foram,
primeiramente, relacionadas a dificuldade em
obter a participacdo dos académicos na resposta
ao questionario. Além disso, a escala empregada
restringe a compreensdo das experiéncias, uma
vez que os participantes ndo foram capazes de
relatar casos  discriminatérios de forma
abrangente.

Diante da analise das experiéncias de
discriminagdo racial e sua influéncia na
convivéncia social dos estudantes das institui¢cdes
de ensino superior, torna-se evidente a frequéncia
com que a discriminagdo racial permeia o
cotidiano e é testemunhada por grande parte da
sociedade, muitas vezes sendo tratada com
desdém e banalidade. O estudo também confirma
a frequéncia com que os estudantes universitarios

se sentem alvo de discriminagdo racial,

sinalizando a necessidade de medidas tanto por
parte das institui¢gdes quanto do poder publico
para abordar essa questdo de forma adequada.

Nesse contexto, destaca-se a importancia
crucial de implementar projetos que visem
reduzir a incidéncia de discrimina¢do racial
dentro das instituigdes de ensino superior e
sociedade, estendendo-se a toda a rede
educacional do pais. Esses projetos devem incluir
estratégias de  sensibilizacdo, educagdo
antirracista ¢ promocgdo da diversidade, a fim de
criar ambientes mais inclusivos e respeitosos
para todos os estudantes, independentemente de
sua origem étnico-racial.

Por fim, ¢é fundamental incentivar
pesquisas mais aprofundadas nessa tematica, que
ainda ¢ pouco explorada, para embasar a
formulacdo de politicas e medidas futuras
voltadas para a constru¢do de uma sociedade
mais igualitaria e avangada. Investir em estudos
sobre  discriminagdo racial no ambiente
académico pode fortalecer iniciativas valiosas

para promover a justica social e a equidade no

ensino superior e em toda a sociedade.
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